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ELKOP ESTONIA SE POHIKIRI
I. ETTEVOTTE ARINIMI JA REGISTRIJARGNE ASUKOHT
Euroopa arithingu (lad. Societas Europaea) arinimi on Elkop Estonia SE (edaspidi ,,aritihing").
AriGihingu registrijargne asukoht ja peakontor asuvad Tallinnas, Eesti Vabariigis.
II. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

Aritihingu minimaalne aktsiakapital on 18 418 880 (kaheksateist miljonit nelisada kaheksateist
tuhat kaheksasada kaheksakiimmend) eurot, maksimaalne aktsiakapital aga on 55 256 640
(viiskimmend viis miljonit kakssada viiskimmend kuus tuhat kuussada nelikimmend) eurot.

PShikirja punktis 2.1 nimetatud miinimum- ja maksimumkapitali piires vOib aktsiakapitali
suurendada ja vdhendada arithingu pohikirja muutmata.

Aritihingu aktsiakapital jaguneb nimivaartuseta nimelisteks aktsiateks. Aritihingu kdik aktsiad on
Uhte liiki ja annavad aktsionéaridele vordsed digused, iga aktsia annab Uldkoosolekul Ghe haale.

Arilihingu aktsiate minimaalne arv ilma nimivéartuseta on 46 047 200 (nelikimmend kuus
miljonit nelikimmend seitse tuhat kakssada) aktsiat ja maksimaalne nimivaartuseta aktsiate arv
on 138 141 600 (Ukssada kolmkimmend kaheksa miljonit Ukssada nelikimmend (ks tuhat
kuussada) aktsiat.

Aritihingu aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine kuulub (ldkoosoleku p&devusse. Otsus
aktsiakapitali suurendamise voi vahendamise kohta on vastu voetud, kui selle poolt on antud
vahemalt 2/3 Uldkoosolekul esindatud haaltest.

Aktsiakapital koosneb aktsiondride rahalistest ja mitterahalistest sissemaksetest. Rahaline
sissemakse tuleb teha &rilihingu pangakontole. Mitterahalise sissemakse vaartus maaratakse
ariihingu juhatuse otsusega ning seda kontrollib aritihingu audiitor, kes peab andma mitterahalise
sissemakse vaartuse kohta kirjaliku hinnangu (Uhe kuu jooksul alates vastavasisulise otsuse
vastuvOtmisest arillhingu juhatuse poolt. Juhul kui mitterahalise sissemakse vaartuse
hindamiseks on olemas tunnustatud asjatundjad, hindavad mitterahalist sissemakset need
asjatundjad.

Aritihingu kdik aktsiad on vabalt vé8randatavad.

Arilihingu aktsiaid saab pantida kehtivates digusaktides ettenahtud viisil.

Aritihingu reservkapitali suurus on 1/10 &arilthingu aktsiakapitalist, kui kehtivates Sigusaktides ei
ole sdtestatud teisiti. Igal aastal suunatakse vahemalt 1/20 &rithingu puhaskasumist

reservkapitali kuni reservkapitali miinimumsuuruse saavutamiseni.

Aritihing v8ib emiteerida aktsiateks konverteeritavaid vahetusvélakirju vastavalt pdhikirjas ja
kehtivates digusaktides satestatule.

III. ARIUHINGU JUHTIMINE

Aritihingu juhtorganid on tldkoosolek, ndukogu ja juhatus.
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IV. ULDKOOSOLEK

Korraline Uldkoosolek kutsutakse kokku vahemalt (ks kord aastas kuue kuu jooksul alates
aritthingu majandusaasta I6ppemisest. Korraline tldkoosolek tuleb kokku kutsuda vahemalt kolm
nadalat enne korralise ildkoosoleku toimumist.

Erakorralise Uldkoosoleku peab kokku kutsuma juhatus kehtivates Oigusaktides ettenahtud
korras. Erakorraline lldkoosolek tuleb kokku kutsuda vdhemalt kolm ndadalat enne erakorralise
Uldkoosoleku toimumist.

Uldkoosoleku kokkukutsumise teade peab sisaldama p&evakorda ja muud kehtivate digusaktidega
noutavat teavet.
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Uldkoosolekuid vdib pidada ettevdtte registrijdirgses asukohas vdi kdikjal Euroopa Liidus,
sealhulgas eelkdige Ptockis (Poola) ja Varssavis (Poola), mis on mérgitud juhatuse Uldkoosoleku
kokkukutsumise teates.

Uldkoosolek on vdimeline vastu v8tma kehtivaid otsuseid, kui sellel on esindatud (ile poole
aritthingu aktsiatega esindatud h&aaltest, kui kehtivate digusaktidega ei ole ette ndhtud suuremat
haalteenamust.

Kui Gldkoosolekul ei osale piisav arv aktsiondre haalteenamuse tagamiseks vastavalt punktis 4.5
satestatule, kutsub aritihingu juhatus kolme nddala jooksul, kuid mitte varem kui seitsme padeva
mooddudes kokku uue Uldkoosoleku. sama pdevakorraga. Sel viisil kokkukutsutud tldkoosolek on
otsustusvoimeline sellel esindatud haalte arvust olenemata.

Uldkoosoleku otsused on vastu vdetud, kui otsuse poolt on antud ile poole ildkoosolekul
esindatud haaltest, kui kehtivatest digusaktidest ei tulene teisiti.

Aktsionarid voivad haaletada Uldkoosoleku paevakorrapunkte puudutavate otsuste eelndude Ule
elektrooniliselt enne koosolekut vdi selle ajal. Elektroonilise haaletamise korra maarab aritihingu
juhatus. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb tapsustada, kas elektrooniline haaletamine on
voimalik, ning arilihingu juhatuse poolt maaratud haalte andmise viis. Elektrooniliselt hdaletanud
aktsiondr loetakse Uldkoosolekul osalenuks ja tema esindatud aktsiatelt antud hadlte arv
arvatakse kvoorumi hulka, kui kehtivates digusaktides ei ole satestatud teisiti.

Aktsionarid ei voi ariseadustiku § 2982 kohaselt haaletada enne tldkoosolekut.

Uldkoosoleku padevusse kuulub:

pohikirja muutmine;

aktsiakapitali suurendamine ja vdhendamine;

vahetusvdlakirjade emiteerimine;

noukogu lilkkmete valimine ja tagasikutsumine;

audiitori(te) valimine;

majandusaasta aruannete kinnitamine ja kasumi jaotamine;

otsuste vastuvotmine aritihingu lIdpetamise, Ghinemise, jagunemise ja/voi Umberkujundamise
kohta;

ndusoleku andmine tehingu s6lmimiseks ndukogu liikmega ja sellise tehingu tingimuste
maaratlemine, ndukogu liikmega digusvaidlusesse astumise otsustamine ja sellises vaidluses
ariihingut esindama volitatud isiku maaramine;

Gldkoosoleku padevusse kuuluvate muude kiisimuste otsustamine kooskdlas kehtivate
Oigusaktidega.

V. JUHATUS

Juhatus on &ritihingu juhtimisorgan, mis esindab &arilihingut ja juhib selle tegevust. Aritihingu
juhatus korraldab &rilthingu raamatupidamist. Ariiihingu juhatus peab jadrgima seadusele
vastavaid ndukogu soovitusi. Juhatus esitab vahemalt kord nelja kuu jooksul ndukogule
kokkuvotte arithingu majandusseisust ja tegevusest.

Aritihingu juhatus koosneb 1 (iihest) kuni 4 (neljast) liikmest, kes valitakse kolmeks aastaks.
Juhatuse lilkkme ametiaega voib pikendada.

Aritihingu juhatuse liilkmed valib ja kutsub tagasi ndukogu, mis otsustab ka juhatuse liikkmete
tasustamise.

Aritihingu iga juhatuse liige v&ib arilthingut esindada kdigis 8igustoimingutes iseseisvalt, kui
noukogu otsusega ei ole satestatud teisiti.



5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.8.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

6.8.7.

6.8.8.

Juhul kui ariihingu juhatus koosneb enam kui 2 (kahest) liikmest, maarab ndukogu oma otsusega
juhatuse esimehe.

Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb (le poole juhatuse liikmetest. Juhatuse
otsused vOetakse vastu lihthaélteenamusega. Igal juhatuse lilkkmel on (ks haal. Haalte vordse
jagunemise korral on otsustav juhatuse esimehe haal.

VI. NOUKOGU

Noukogu kavandab arilihingu tegevust, korraldab &riihingu juhtimist ja teostab jarelevalvet
ariihingu juhatuse tegevuse lle.

Aritihingu ndukogusse kuulub 3 (kolm) kuni 7 (seitse) liiget, kelle valib oma ametikohale ja
vabastab ametist ildkoosolek. Ndukogu valib endi hulgast esimehe.

Noukogu ametiaeg on 5 (viis) aastat. NOukogu ametiaega vdib pikendada.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid vahemalt kord kolme kuu jooksul.
Teade ndukogu koosoleku kokkukutsumise kohta tuleb saata vahemalt seitse (7) pdeva enne
kavandatava koosoleku toimumise kuupdeva ning see peab sisaldama ndukogu esimehe
valjapakutud paevakorda.

Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa ile poole ndukogu liikkmetest.

Noukogu otsused voetakse vastu lihthdélteenamusega. Haalte vordse jagunemise korral on
otsustav ndukogu esimehe haal.

Noukogul on digus vastu votta otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui sellega on ndus koik
noukogu liikkmed. Otsuste vastuvdtmise kord on jargmine:

noukogu esimees saadab otsuse eelndu kdigile ndukogu liikmetele, méarates tahtaja, mille
jooksul peab ndukogu liige esitama oma kirjaliku seisukoha. Kui ndukogu liige ei haaleta
maaratud téhtaja jooksul otsuse poolt vdi vastu, loetakse, et ta haaletas otsuse vastu.

Otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletas lle poole ndukogu liikmetest.
Haaletustulemustest peab ndukogu esimees viivitamata kirjalikult teatama ndukogu liikmetele.
Noukogu nousolek on vajalik driiihingu juhatusele jargmiste toimingute tegemiseks:

arithingu eelarve ja riskijuhtimise pohimotete kinnitamine;

vara, mille vaartus lletab 100 000 eurot, omandamine vdi voédrandamine &ritthingu poolt Ghe vdi
mitme omavahel seotud tehingu raames;

nousoleku andmine juhatuse liikmetega sdlmitavate tehingute tingimuste kohta ning otsuste
vastuvotmine juhatuse lilkkmega digusvaidlusesse astumise kohta ja selles vaidluses aritthingut
esindama volitatud isiku maaramine;

nousoleku andmine mis tahes liiki tehinguteks, mille vaartus Gletab 100 000 eurot, (he vdi mitme
omavahel seotud tehingu raames;

nousoleku andmine laenu voi muud liiki volakohustuste votmiseks voi andmiseks aritihingu poolt
vOi kohustuste votmiseks aritihingu poolt, mille vaartus tletab 100 000 eurot, Ghe vdi mitme
omavahel seotud tehingu raames;

aritihingu valisfiliaalide, -esinduste v6i muud liiki Uksuste asutamine ja sulgemine;

mis tahes liiki ettevdtete omandamine voi vodrandamine vdi ettevotte tegevuse 10petamine voi
selliste tehingute tegemine, mis vOivad tulevikus kaasa tuua ettevotete omandamise voi
voorandamise vOi ettevotte tegevuse |0petamise;

teiste ettevotete loomine vdi omandamine vOi nendega Ghinemine voi ttarettevotete
voorandamine voi titarettevotete osade ja seoste loovutamine, védrandamine voi muul viisil
koormamine voi titarettevotete tegevuse I0petamine.



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

VII. ARUANDLUS JA KASUMINE JAOTAMINE
Ariihingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.
AriGihingu juhatus koostab majandusaasta aruande koos audiitori jareldusotsusega ning teeb
ettepaneku kasumi jaotamiseks ja esitab selle kehtivate digusaktide kohaselt aktsionaride
tldkoosolekule.
Kasumi jaotamise otsuse votab vastu tldkoosolek kinnitatud majandusaasta aruande alusel.
Parast majandusaasta IOppu ja enne majandusaasta aruande kinnitamist on aritihingu juhatusel

Oigus teha ndukogu ndusolekul aktsionaridele valjamakseid oodatava kasumi arvelt kuni pooles
ulatuses summast, mida vOib aktsiondride vahel jaotada.



